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事业单位法人年度报告书

（ 2023 ）年度

单 位 名 称 兰州市公安局安康医院

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业
单位
法人

证书》

登载
事项

单位名称 兰州市公安局安康医院

宗 旨 和
业务范围

保障警务医疗、健康体检、诊疗等综
合医疗服务

住 所 兰州市城关区第一新村 1 号

法定代表人 李永勤

开办资金 866 万元

经费来源 财政补助、全额拨款

举办单位 兰州市公安局

资产
损益
情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

1073 866

网上名称
兰州市公安局安康医院 .
公益

从业人数 63

对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情 况

无



开
展
业
务
活
动
情
况

一、严格执行章程。

依照《事业单位登记管理暂行条例》和《事业单

位登记管理暂行条例实施细则》规定，按照核准登记

的宗旨和业务范围开展活动。

二、按照核定的宗旨和业务范围，围绕制定的“把

医院建设好、管理好、作用发挥好，更好地为兰州公

安中心工作服务保障”为主线的总目标，开展了以下

业务活动。

（一）以党建为基础，全面夯实队伍理想信念上

走深走实。

（二）以业务为抓手，全面践行“公安医院为公

安”的主责主业

今年以来，医院全面贯彻处机关党委的指示和要

求，在狠抓人员理想信念培养、学习贯彻党的二十

大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，“三

会一课”常态化党员教育管理和党课教育，营造党建

氛围的软硬件水平，夯实细化推进党建工作取得新的

进展。利用每周两次的主题教育理论学习时机，集中

学与个人自学结合的方式，主题教育在促进 “三抓

三促” 、铸忠诚警魂和促进工作的劲头上起到了很

好的示范引领作用。

。

全院四个医疗区截至12月底共接诊患者45140人

次，入所体检 9442 人次，监所接诊 28442 人次，投牢

体检 2053 人次，民辅警日常门诊接诊 3591 人次，中

医理疗 3665 人次。全体医护人员坚守初心，践诺履职、

努力提升医疗服务的精致化水平，有力地保障了公安

中心工作的有序推进和良好发展势头。

(三)深入开展“汇集热血力量、传递警营真情”

无偿献血暨健康义诊活动。

为深入推进“三抓三促”行动，激发公安民辅警

心系人民植根人民的诺言，全面落实暖警惠警措施，3

月 10 日由我院牵头组织实施，共有 174 人符合献血要

求，献血 51200 毫升。同时积极邀请三甲医院专家同



步开展义诊活动，细致耐心现场解答民辅警所盼，扎

实筑牢守护关爱民辅警的健康防线。我局被国家健康

委员会、中国红十字会总会、中央军委后勤保障部卫

生局评为 2020-2021 年度“全国无偿献血促进奖”。

(四)延伸服务范围，突出家属特惠项目。

今年 5 月开始，医院积极主动挖掘潜力，利用现

有医疗资源，结合专家坐诊便利条件，开展民辅警家

属体检活动，制定 468 元体检套餐（仅收取耗材费 99

元），截至 12 月底共计体检 162 人次。并且常态化开

展家属诊疗活动，把家属纳入我院服务保障范围之内，

让广大民辅警充分体会到职业荣誉感和归属感。

(五)拓展车驾体检，方便利警深受欢迎。

针对兰州公安驾驶员数量多的情况，积极对接第

三方专业公司，引进车驾管体检一体机，开通驾驶员

日常体检业务，截至 12 月底共完成 246 人次的体检需

求。极大的方便了广大民辅警驾考体检的需求。

（六）利用轮值轮训，开展疾病风险筛查。

我院利用市警校举办“轮值轮训”的契机，对各

批次参训人员进行健康体检，从源头筛查，建立健康

档案，充分了解疾病风险因素，有针对性开展民辅警

慢性病的健康管理和提示，有效的降低参训民辅警突

发疾病的风险因素。

(七)强化日常保健、突出中医特色诊疗。

我院利用日常接诊、积极开展中医针灸推拿、理

疗等实用型特色治疗服务，积极对接医联体医院专家

坐诊、先后引进省中医医院小针刀、中医熏蒸疗法等

特色项目，截至 12 月底共计接诊理疗 390 人次。有效

缓解了广大民辅警病痛，得到了广大民辅警的一致好

评。

(八)送药到一线派出所，守护健康不缺席。

按照警务保障处重点工作推进会的安排部署， 7

月 26 日、27 日两天时间，对治安支队水上派出所、西

北民族大学派出所两家进行巡诊送药活动。专门针对



一线民警出警任务多、工作量大、长期加班加点的实

际，组织医护力量专门制定紧急救治的药品目录、用

法提示和紧急情况处置流程的温馨提示卡，让民辅警

在遇到突发情况时知道找谁、怎么办、怎么用等关键

信息。

(九)“警”急救护，练“救”本领。

结合兰州公安医疗工作的实际，为进一步提

高医护人员对突发疾病的应急处置能力，更好地掌

握紧急急救知识。我院委托兰州手足外科医院举办

为期三天的急救知识培训，10 月 16 日至 18 日在兰

州手足外科医院举办，安康医院、监所卫生队、戒

毒所康复医院共 75 人参加了此次培训学习。

（十）开展“千人进村万人入户”暨健康义诊

活动。

乡村振兴，健康先行。10 月 18 日，由我院牵

头联合兰州市第二人民医院、兰州普瑞眼科医院携

带医疗设备和药品，为龙泉乡庙咀村村民 60 余人进

行了健康检查与咨询。

（十一）关爱英烈家属，定期上门巡诊。

按照公安部政治部《关于进一步做好爱警暖警工

作的通知》（公政治传发〔2023〕33 号）部署要求，主

动对接，组织医疗小分队对建立烈士家庭档案的家庭

逐一入户走访，全面了解家庭成员患重大疾病情况，

建立健康档案，提供医疗救治援助服务，并对重点患

病人员定期上门巡诊及专家会诊。

三、取得的主要社会效益和经济效益

（一）医疗业务指标完成情况：共计接诊 45140

余人次；

（二）经济指标完成情况：较上年度业务量增加

15.64%。

四、目前存在主要问题和下一步努力的方向

（一） 存在的主要问题

1.服务质效有待于提升。服务需求和服务能力、



保障范围和保障硬件上还存在明显差距。服务基层、

服务实战、服务一线的主动性不够，全院的服务理念、

医疗设备、专业水平都与广大民辅警对健康需求和高

质量的服务有不少差距。

2.人才培养要进一步加强。部分专业医护人员临

床经验不足、理论功底不扎实，专业操作技能有待进

一步提高。一专多能型人才队伍匮乏，人才培养模式

和引进上存在诸多机制上制约因素。

3.暖警惠警仍需进一步丰富。广大民辅警在医联

体共建医院就诊“绿色通道”和项目优惠上还需进一

步提升服务质量。

（二）下一步努力的方向

1.开展心理咨询门诊，缓解民辅警心理压力。针

对公安民辅警长期处于高负荷状态的特点，为有效疏

导和缓解心理压力，调节公安民辅警的心理状态，结

合门诊专家坐诊工作，安排市警校资深心理咨询师定

期坐诊。

2.科技暖警，建立动态健康检测系统。引入人工智

能、大数据、云计算和医疗团队搭建管理平台，实现人性

化、个性化、专业化、动态化健康综合管理体系，可以有

效降低工作中突发疾病的风险，也可以帮助民辅警更好

地了解自己的身体状况，通过大数据分析处理提供大

量健康信息，有针对性提出的健康建议，采取医学干

预，解决医院外难以观察和检测的个人健康问题，实

现日常工作与健康检测相结合，实时风险检测，有效

降低工作中突发疾病的风险。

3.开展口腔健康惠警服务。积极协调兰州惠安齿

科医院（18 家连锁店）为公安民辅警提供优质、优惠、

优先的惠警服务。

4.落实民辅警健康体检，做强检后疾病分析。对

参加 2023 年度健康体检的民辅警建立健康档案，开展

“体重指数与高血压疾病关联性”课题研究。对体检

结果异常者，督促并协助做好复查、住院治疗等，强



化健康生活方式指导及干预，达到“早预防、早发现、

早治疗”的效果。

五、无超业务范围开展诊疗活动。



相关资质
认可或执
业许可证
明文件及
有效期

医 疗 机 构 执 业 许 可 证 （ 登 记 号 ：

MBOW9244262010211A1001），有效期自 2023 年 6 月 20

日至 2028 年 6 月 19 日。

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

2023 年获“成绩突出集体”奖一次

接受捐赠
资助及其
使用情况

无

事业单位
委托意见

兹委托登记管理机关公示我单位年度报告书。

法定代表人： 公章：

年 月 日

举办单位
意见（含
保密审查
意 见）

情况属实。该年度报告书已经保密审查，可以向社会

公示。

公章：

年 月 日


